GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos
Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO N° 005/2013
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicbes legais, CONVOCA os candidatos relacionados no
ANEXO UNICO, aprovados em Concurso Publico, para o Cargo de AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO conforme Edital de Homologag&o n® 002/2010, publicado no DOM de Caucaia, de
22 de julho de 2010 com retificacBes posteriores, e Edital de Homologacdo do Curso de
Formacdo e Capacitacdo publicado no DOM de Caucaia em 13 de dezembro de 2012,
destinado ao preenchimento de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Autarquia Municipal de
Transito, - AMT, para comparecerem:

Na sede da Secretaria de Administracao do Municipio de Caucaia, situado a Rua
Coronel Correia n® 2061, Centro, Caucaia, CE, no dia 12 junho de 2013, no horério de
8:00hs as 13:00hs, para obtengdo da senha de atendimento que sera distribuida por ordem de
chegada, portanto o seguinte:

1.ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS abaixo relacionados e munidos de 1(uma)
fotocopia legivel :

1.1.Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da
Ultima eleicéo, Carteira de Reservista (candidatos do sexo masculino), Inscrigdo do
PIS ou PASEP (se cadastrado), 01 (uma) foto 3x4 recente, comprovante de
endereco, e todos os requisitos Basicos para investidura, constantes no Edital n°
001/2009 e Anexo |, de 18 de agosto de 2009.

2 EXAMES:Hemograma Completo, VDRL, Sumario de Urina, Raio X do Térax (PA),
Avaliacdo Oftalmoldgica, ECG para candidatos igual ou acima de 40 (quarenta) anos.

3. O Municipio recebera apenas a documentacéo completa e de uma Unica vez, e
somente serdo aceitos 0os documentos que estiverem dentro do prazo de validade. A falta de
qualquer documento acima mencionado, devendo ser analisado os requisitos especificos para
0 cargo, podera importar na perda do cargo

4. O candidato que ndo comparecer para apresentacdo da documentacéo, dentro do
prazo estabelecido, sera considerado desistente e eliminado.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
ao contrario.
Caucaia, 10 de maio de 2013

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Hu manos de Caucaia
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ANEXO UNICO DO EDITAL N°005/2013

CANDIDATO CLASSIFICACAO
ANTONIO MARCIO RIOS DE SOUZA 1°
FRANCISCA ERICA DE SOUSA 2°
FRANCISCO CICERO M. DA ROCHA 3°
ROSANGELA EUFRASIO DE ARAUJO 40
CICERO DOUGLAS N. DE ABREU 5°
PATRICIA MARA DANTAS DA ROCHA 6°
FABIANO PEREIRA DA SILVA GOMES 7°
RAIMUNDO DIEGO LIMA LOURENCO 8°
MIRIA NASCIMENTO DA SILVA 9°
ERICO GUSTAVO MATIAS GOIS 100
PATRICIA HENRIQUE MOTA 11°
ANTONIO ANDERSON LOPES BARRETO 12°
ADABERON MARTINS MOREIRA 13°
MIELI DE GOES BARROS 14°
FRANCISCO THIAGO SALES ROCHA 15°

Caucaia, 10 de maio de 2013

JOSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Hu manos de Caucaia



