GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

LEI N° 2.337, DE 26 DE JUNHO DE 2012.

Alteram dispositivos da Lei N.° 2.284, de
10 de janeiro de 2012 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo !l da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012.

Art. 2° Ficam acrescentados os Anexos lll e IV, a Lei n® 2.284, de 10 de janeiro
de 2012. '

Art. 3° O Art. 10 da Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 10. Os servidores ocupantes de cargos efetivos de
que frata a presente Lei deverdo expressar, formalmente,
no prazo de 210 (duzentos e dez) dias, a partir de 10 de
janeiro de 2012, a opgéo pelo Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracio, pela jornada de trabalho e respectivo
vencimento base, constantes das tabelas que integram

os Anexos ll, Il e iV.
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Art. 4° A Lei n° 2.284, de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar acrescida dos
artigos 10-A e 10-B, com a seguinte redagéo:

“Art. 10-A. Os plantdes médicos exercidos nos finais de
semana (sabado e domingo) terdo sua carga horaria
contada em dobro.”
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“Art. 10-B. Fica criada a gratificacio de plantdo médico,
num percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o
vencimento bésico do servidor ocupante de cargo ou
fungcdo de médico, em efetivo exercicio de atividades
hospitalares, desempenhadas em regime de plantéo.

Pardgrafo dnico. A gratificagfio de_que trata este caput
sera implantada na data em que o servidor optar pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo de que trata a
Lei n.° 2.284 de 10 de janeiro de 2012."

Art. 5° O Ant. 14 da Lei n°2.284 de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar com
a seguinte redacéo: '

“Art. 14. O enquadramento salarial dar-se-a, inicial, na
referéncia de igual valor ou valor imediatamente superior
ac vencimento percebido atualmente, respeitada a
correspondéncia da carga hordria pela qual o servidor
optou, de acordo com as tabelas constantes dos Anexos
I ke V"

Art. 6° O pardgrafo dnico do Art. 29 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacéo;

“Pardgrafo gnico. N&c fara jus & Gratificagdo por
Resultados Alcangados (GRA) o servidor com faltas nao
justificadas, no periodo de apuragio dos rocuitados
alcangados.”

Art. 7° O Art. 33 da Lein® 2.284, de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar com.
a seguinte redagéio:

“Art. 33. Os servidores aposentados ¢ pensionistas,
beneficiados por esta Lei, deverao fazer opodo expressa
por seu enquadramento no Plano de Cargos. Carreiras @
Remuneragio no prazo de 210 (duzentos e dez) dias, 2
contar de 10 de janeiro de 2012, sendo incompativels 0s
beneficios do PCCR, ora aprovado, com a situagéo
juridica dos néo optantes ™

Art 8° O Art. 37 da Lei n® 2.284, de 10 de janeiro de 2012 passa a vigorar com

a seguinte redacéo: .~
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“Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas todas as disposicGes
jegais ou regulamentares em contrario.”

Art. 9° Para revisao anual da remuneragao dos servidofes municipais optantes
pelos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragio de que tratam as Leis n%
2 166/10, 2.168/10, 2.170/10, 2.242/11, 2255/11 e 2.284/12, fica fixada e

determinada, como data base, o dia 1.° de junho de cada ano, a partir de 2013.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
todas as disposi¢Bes legais ou regulamentares em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNIC‘PAL DE CAUCAIA, em 26 de junho de 2012,
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ANEXO 1l, A QUE SE REFERE 'O ARTIGO 3° DA LEI N° 2.337, DE 26 DE
JUNHO DE 2012.

Tabelas de Vencimentos por Carga Horérla

Médicos 200 hords
Classe .| Refardncia Vancimento-base
R$ 5.000,00
R$ 5.157,10
R$ 531913
RS 5.488.28
RS 5.868.63
RS 5.836,43
RS 6.019,80
R$ §.208.94
R$ 6.404 03
RY 6.805.24
R$681277
R$ 7.026 83
_R§ 7.247 B1
R$ 7.475,33
R$ 7.710.20
RS 7.952.45
R$ 8.202.31
RS 8.460,03
R$ 8.72584
R$ £.000,00

m&unambuudmbunamhu»a

Médicos 120 horas

Cinsse | Referdncia | vencimento-base
R$ 3.000,00
R$ 3.094,20

R 3.101 48

8% 320175 ;
R$ 3.385,18 =
R$ 3.501 86
R$3.611 ,88
RS 3.725,37
RS 3.842,47
RS 3.063,14
RS 4,097,668
RS 4.218.10
RS 4.348,57
RS 4 485 20

RS 4.826,12
R34.771.47
R$4.921,30
RS 5.076,60

RS 5.235,50

RS 5.400,00
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Médicos 100 horas

Venclmento-hase
R$ 2.500,00
RS 257885
RS 2.650 57
‘R$ 2.743,13
R$ 2.820,32
R$ 2.818.21
R$ 3.000.80
R$ 3.104 47
RS 32_(_&_,1.‘)1
R$3.302.62
R$ 3.408,39
R$ 3.513,41
RS 3.623,80
R$ 3.737.66
R$ 285510
R$ 3.676,22
R% 4 101 18
R$ 4.230.01
R$ 4.362,02
R$ 450000

Classs
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GOVERNO MUNICIPAL DE CAUCAIA

ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEiI N° 2.337, DE 26 DE
JUNHO DE 2012.

Tabelas de Vencimentos por Carga Horéria
Dentista 200 horas

Classe | Refe Vencimento-base
R$ 2.500,00-
R$ 2,600,00
R$ 2.704,00
R$ 2.812,16
RS 2.924 65
_R$3.041,63
R$ 3.163,30
R$ 3.280,83
RS 3.42142
R$ 3.568.28
RS 3.700,61
R$ 3.848 84
R$4.00258 - 1
R$4.1602,68
R$ 4.320,16
R$ 4.502,368
RS 4 B8 48
RS 4.868,75
R$ 5.064,54
RS 5.267.12

Dentista 120 horas
Classe Referdncia VYenchmento-boss
R$ 1.500,00
R$ 1.560.00
RS 1.622 40
R$ 1.687.30
R$ 1.754.70
RS 1.824 08
K% 1.807 0B
R$ 167300
R$ 205285 |
R% 2.134,97
RS 222037 |
R$ 2.300,18
R 2.401,55
RS 2.497161
R$ 2.5607 51
R$ 2.701,42
_E!i 2.800 47

“Rs202185 |

R$ 5.038,72

R$ 3.180,37

B
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Dentieta 100 horas

Clanse Referéncla Vencimento-base
RS 1.250,00
R$ 1.300,00
RS 1.362,00
R% 1.408 08
RS 1.4£2_,__3_2|k
R$ 1.520.82
R$ 1.581 65
RS 1.544 81
RS 1.710,71
R$ 1.779,14
RS 1.850,31
RS 1.924 32
R$ 2.001,20
RS 2.081.34
RS 2.16480
" R$2.251,18
R§ 2.341,23
R$ 2.434,08
R$ 2.632 27
R$ 2.623,58
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ANEXO IV,.A QUE SE REFERE O ARTIGO 3° DA LEI N° 2.337, DE 26 DE
JUNHO DE 2012.

Tabelas de Vencimentos por Carga Horaria

Administrador, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiblogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional.

200 horas
Vencimento-base
R$ 1.500,00
R$ 1.560,00
R$ 1.622 40
R$ 1.687,30
R$ 1.754.79
R3 1.824 98
R$ 1.897,88
R$1.973.90
RS 2.082,85
R$ 2.134,97

R$ 2.220,37
R$ 2.308,18
RS 2.401.55
R§ 2467 01
R$ 2.507 51
R$ %.701.42
R 2.808.47
R$ 2.521,85
R$ 3.038,72 :
RS 3.160,27

Classe

mhunauhunamaumauhunai

Administrador, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Veterinirio, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional.

150 horas
Classe Referdncia Vencimento-base
R$ 1.126,00
R$ 1.170,00
R$ 1.216.80
RS 1.26547
R$1.316.08
R$ 1.368,73
RS 1.423,46
RS 1.480.42
RS 1.530 64
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RS 1.601,23

R$ 1.685 27

R$ 1.731.88

R$ 1.801,16

R$ 1.873,21

RS 1.948 14

R$ 2.026,08

_ R$2.107.10

R$ 2.191,39

RE2279.04
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R$ 2.370,21

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 26 de junho de 2012.

ASHINGTON LUIZ DE OLI

Prefeito Munici




